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Uma
mensagem do
Mark

Caros colegas,

Como membro fundador do Grupo Executivo da Chemours, eu me lembro vividamente
das nossas primeiras conversas sobre o tipo de empresa que nds queriamos criar e
sobre os cinco valores corporativos que guiariam o nosso sucesso. Voltemos ao dia de
hoje. Como Diretor Executivo da Chemours, eu tenho orgulho em dizer que nés nunca
nos desviamos daquele caminho. Valores como o foco no cliente, a nossa revigorante
simplicidade, nosso espirito empreendedor, a obsessdo com a seguranga e nossa
integridade inabaldvel sdo, e serdo sempre, a esséncia do que nés somos e da forma

como trabalhamos.

Nossos valores nos ajudaram a criar uma cultura na qual cada um de nds é incentivado
e habilitado a agir como proprietario, a inovar e a tomar decisGes voltadas aos
interesses dos nossos clientes e acionistas, tendo sempre em mente a protegao do
nosso povo e das nossas comunidades. E claro que nés vivemos em um mundo
complexo no qual as vezes, em face das opgBes que nos sdo apresentadas, se torna

dificil navegar.

O nosso Cddigo de Conduta é a nossa bussola ética. Ele é uma luz guia que nos levara
sempre a fazer a coisa certa. E de extrema importancia que ele seja ndo apenas lido,

mas seja entendido, sinceramente adotado e vivido no nosso dia a dia.

Mark E. Newman

Presidente e Diretor Executivo

The Chemours Company

Cdédigo de Conduta da Chemours



Nosso Propdsito

Nds ajudamos a criar um mundo colorido, capaz e mais limpo usando o poder da quimica.

Colorido

Tornando o dia a dia do mundo mais brilhante e mais vibrante com os nossos avangos em Didxido de
Titanio.

Capaz

Tornando os processos mais eficientes e produtivos com Solu¢des Térmicas e Especializadas,
Materiais de Desempenho Avanc¢ado e Solugdes Quimicas.

Mais Limpo

Fornecendo inovagdes de produtos e aplicagdes que tenham um impacto positivo na vida das pessoas
e 0 menor impacto possivel em nosso planeta.
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Os valores criam a quimica da Chemours.

A quimica comanda a nossa empresa, mas 0s valores sdo o que nos guia. Os nossos valores sao
simples, mas sao poderosos, e o nosso foco em oferecer eficiéncia e resultados para os nossos
clientes, nunca ofusca o0 nosso compromisso com a conduta ética em tudo o que fazemos. Quando
fazemos o que é certo para as nossas pessoas, clientes, acionistas e comunidades, o sucesso vem
em seguida.

Centrados no Cliente

Direcione o crescimento dos clientes e da Chemours, entendendo as necessidades deles e
construindo relacionamentos duradouros

©)
@ Simplicidade Inovadora

Elimine a complexidade. Invista seu tempo no que realmente importa e obtenha resultados de forma
mais rapida.

.E Empreendedorismo Coletivo

Atue como se fosse o seu préprio negdcio, ao mesmo tempo em que pratica a inclusdo e o trabalho
em equipe.

.@ Paixao por Seguranca

Viva nossa firme crenca de que um ambiente de trabalho seguro é um ambiente de trabalho lucrativo.

Integridade Inabalavel

Faca o que é certo para os clientes, colegas e a comunidade em geral — sempre.
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Respiramos o nosso Codigo

O Cddigo de Conduta da Chemours aplica-se a todos nds — empregados, administradores e
conselheiros. A sua finalidade é a de nos guiar na tomada de decisGes inteligentes e éticas em nome
da Chemours, ajudando-nos a manter padrdes consistentemente elevados em tudo o que fazemos.

Este Cédigo deve nos orientar sobre questdes éticas em nossos negdcios, em nossas subsidiarias e
nas operagdes em que a Chemours tem uma participagao controladora. Nés queremos parceiros de
negocios — incluindo sociedades conjuntas e terceiros — para compartilharmos nosso compromisso
com uma conduta integra e observancia da lei. Nés esperamos que eles entendam e observem o
Cédigo de Etica da Chemours e sejam parceiros em nosso compromisso com a integridade inabalavel.

Nosso espirito de empreendedorismo coletivo inclui defender os valores da Chemours em nosso
comportamento didrio e esperar o mesmo dos outros.

= Lideramos pelo exemplo, definimos padrdes elevados em nossas a¢des pessoais e ajudamos
a conscientizar os colegas sobre o Cédigo e a sua importancia.

= Ajudamos os nossos colegas a cumprir as exigéncias do Cédigo e o seu espirito.

= Consultamos os recursos deste Cédigo para guiar as nossas decisdes éticas e buscamos ajuda
guando ndo temos certeza. Noés somos responsaveis por nos manifestar sobre termas que nos
preocupam.

= Comunicamos o nosso CAdigo aos contratados, agentes, distribuidores e demais parceiros de
negdcios e esperamos que eles o observem ao trabalharem conosco ou em nosso nome.

Para recursos adicionais para 0s empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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N&s nos manifestamos

Todos temos o dever de proteger a nossa cultura de integridade inabalavel. Todos devem estar
preparados para dizer algo se violagdes ao nosso Cddigo de Conduta forem conhecidas, vistas ou
suspeitas.

Também nos manifestamos quando temos duvidas ou preocupacdes. Falamos uns com os outros e
com 0s Nnossos gestores e, se precisamos, nds usamos a Linha de Apoio Etico para assisténcia
confidencial.

= Expomos uma preocupacao se acreditamos que houve uma possivel violagdo do Cddigo de
Conduta ou de qualquer lei ou regulamento, e cooperamos plenamente se houver uma
investigagao.

= Na3&o toleramos ameacas, intimidacdo ou retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé,
exponha uma preocupacdo ou reporte suspeita de conduta indevida. Manifestar-se de boa-fé
sobre uma preocupacdo é sempre a acao certa a ser tomada.

= Esperamos que os contratados, agentes, distribuidores e demais parceiros de negdcios
observem os principios do Cédigo de Conduta da Chemours ao trabalhar com a Chemours ou
em nome dela.

Nés encontramos solucdes juntos.

Na Chemours, ndo se espera que alguém enfrente um dilema ético sozinho. Os gestores imediatos
sao frequentemente nossos primeiros e melhores recursos, porque eles sdo os mais familiarizados
com as fungdes e deveres individuais. Qualquer pessoa que nao se sinta a vontade de falar com um
gestor direto poderd abordar preocupagdes de muitas outras formas, incluindo:

= A Lideranca das areas de Negdcios, Fungdes ou Fabricas

= Representantes da area Juridica, Finang¢as ou Recursos Humanos
= Um Gerente de Compliance ou Lider de Etica

= A Linha de Apoio Etico da Chemours (Ethics Hotline)
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Linha de Apoio Etico da Chemours

A Linha de Apoio Etico da Chemours:

= E operada por uma empresa independente
= Funciona 24 horas por dia, sete dias por semana
= Estd disponivel em mais de 200 idiomas, com ligacdes gratuitas.

Em muitas jurisdi¢des, é possivel entrar em contato com a Linha de Apoio Etico de forma andnima.
Os relatérios serdao mantidos da forma mais sigilosa possivel, observada a lei e as boas praticas
empresariais.

Linha de Apoio Etico (EUA e Canadd): 1 844 499 4607

Para acessar numeros de outros paises ou para fazer consulta on-line, clicar em:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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Como tratar uma questao ética

Ao enfrentar um dilema ético, nos perguntamos as seguintes questoes:

E a coisa certa a fazer?
E algo legal?
E consistente com a letra e o espirito do nosso Cédigo de Conduta?

Eu me sentiria bem se a minha a¢do aparecesse no noticidrio ou na internet?

Caso vocé tenha duvidas sobre as respostas a qualquer uma dessas perguntas, pare e busque
orientacdo a partir dos recursos listados neste Codigo.

Manifeste-se:

Linha de Apoio Etico (EUA e Canadd): 1844 499 4607

Para acessar numeros de outros paises ou para fazer sua consulta on-line, clicar em:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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Respeitamos as leis e os regulamentos

Independentemente de onde trabalhamos, nds cumprimos todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis, mesmo que eles possam ser complexos e sujeitos a altera¢des. Isso também se aplica
guando as leis variam de pais para pais.

= Embora ndo se espere que sejamos especialistas em todas as areas do direito, cada um de nds
é responsavel pela aprendizagem, entendimento e cumprimento das leis que se aplicam a
nossa localizagao e fungao.

= Se ndo temos certeza de quais leis ou regulamentos se aplicam a nés, ou qual é a melhor
forma de cumpri-los, devemos procurar ajuda.

Pelo fato de nenhum cdédigo de conduta poder cobrir todas as situacdes possiveis, a Chemours confia

gue cada um de nés usard o bom senso e pedird ajuda quando tiver dividas ou preocupacdes.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Acreditamos em um mercado justo

A nossa responsabilidade por realizar negdcios eticamente se estende aos nossos relacionamentos
com clientes, fornecedores, concorrentes, drgdos reguladores e acionistas. Competimos sempre
dentro dos limites legais, com base no preco, qualidade e servico, e esperamos que nossos parceiros
facam o mesmo.

= Seguimos todas as leis antitruste e de defesa da concorréncia nos paises onde operamos.

Nao firmamos acordos ou entendimentos que interferem com o comércio justo, incluindo:

¢ Fixacdo ou controle de precos e condi¢des de crédito

e Manipulagao de licitagdes

e Boicote de fornecedores ou clientes

e Alocacdo de produtos, territdrios, clientes ou mercados
e Limitagdo da produgdo ou da venda de produtos.

= Coletamos dados competitivos de forma responsavel, usando informagbes disponiveis
publicamente.

= Sempre fazemos nosso melhor para tratar os clientes, fornecedores e concorrentes de forma
honesta. Ndo tomamos parte em praticas de comércio enganosas ou fraudulentas.

= Nos certificamos de que temos as aprovagdes necessarias antes de aceitar qualquer convite
externo para partilhar a especializagdo ou as informagdes da Chemours.

Perguntamos antes de agir.

Consultamos o Departamento Legal da Chemours antes de nos reunirmos com concorrentes, de
desenvolver comunicacdo de precos, participar de reunides de associacdo de comércio ou colaborar
com terceiros em atividades de pesquisa ou de fabricacao.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Mantemo-nos firmes contra a corrupc¢ao

Nosso compromisso de integridade inabalavel significa que temos um papel no esforgo para eliminar
o suborno e a corrupcdao em todo o mundo. Seguimos as leis antissuborno e anticorrupcdo e
esperamos que nossos parceiros de negdcios fagam o mesmo. Uma vez que a corrupgao - ou até
mesmo comportamentos que possam parecer antiéticos - pode assumir muitas formas, é importante
estar ciente de situacdes que devem ser evitadas.

= Nao oferecemos, pagamos ou aceitamos subornos, propinas ou outros pagamentos indevidos
sob quaisquer circunstancias, seja lidando com clientes comerciais ou governamentais.

= Ao lidar com funcionarios do governo, atentamos para evitar até mesmo a aparéncia de
impropriedade. Isso inclui funcionarios publicos, politicos ou candidatos, funcionarios de
empresas estatais e seus parentes.

= Nao utilizamos meios ilegais ou inadequados para ganhar negdcios ou obter tratamento
preferencial para a Chemours. Isso inclui obter de forma indevida tratamento fiscal ou
aduaneiro favoravel, receber licencas ou aprovacdes regulamentares ou ignorar leis ou
regulamentos.

= Nos desencorajamos o oferecimento e o recebimento de presentes.

e Nos asseguramos que qualquer presente ou entretenimento admissivel tenha uma
finalidade empresarial clara e ndo seja considerado uma tentativa de influenciar
indevidamente uma decisao oficial.

e Entendemos que “presentes” inapropriados podem incluir qualquer coisa de valor,
incluindo favores, servicos, refeicdes, presentes, entretenimento, viagens,
contribuicdes beneficentes, ofertas de emprego ou outras oportunidades rentdveis.

e Buscamos orientacdo de nossos consultores juridicos quando ndo temos certeza de
gue um beneficidrio é um funciondrio ou representante do governo.

= Independentemente da pratica local, ndo fazemos “pagamentos de facilitacdo” ou pequenos
subornos a individuos para garantir um servico de rotina do governo.
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Mantemo-nos firmes contra a corrupc¢ao

Além de evitar situa¢des que possam nos colocar em risco, seguimos estes principios para demonstrar
0 NOSSO compromisso com praticas empresariais éticas:

= Somos capazes de demonstrar a finalidade empresarial de nossos relacionamentos e mostrar
gue os nossos pagamentos sao consistentes com o valor dos produtos ou servigos fornecidos.

= Nossos livros e registros refletem com precisdo o valor e a natureza de todas as transacgdes.

= Avaliamos regularmente os parceiros de negdcios e paramos de trabalhar com eles, se
suspeitamos de praticas corruptas.
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Ndo fazemos uso de informacdes privilegiadas

Podemos ter acesso a informacgdes ndo publicas (“informacGes privilegiadas”) sobre a Chemours que
poderiam afetar o valor da Chemours ou de valores mobilidrios de outras empresas. A
comercializagao de valores mobilidrios da Chemours, quando temos informagdes privilegiadas ou
compartilhamos informagdes internas com outras pessoas, pode ser ilegal e resultar em severas
penalidades individuais.

= Nao discutimos informagGes privilegiadas sobre a Chemours ou qualquer outra empresa,
exceto conforme exigido por nossas obrigacGes empregaticias regulares, e ndo postamos
informacdes privilegiadas em midias sociais.

= Na&o disseminamos informacdes falsas sobre a Chemours ou qualquer outra empresa.

= N3&o negociamos valores mobilidrios da Chemours nem de qualquer outra empresa com base
em informagdes privilegiadas.

= Encaminhamos perguntas externas sobre a Chemours ao setor de Comunicagao Corporativa,
Relagbes com Investidores, ou gerentes autorizados.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:

https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Mantemos os registros completos e precisos

Mantemos registros precisos porque isso constitui pratica de bons negdcios e também porque bons
registros reforgam outros comportamentos éticos. E por isso que na Chemours, nos asseguramos que
nossas informacdes financeiras e ndo financeiras sejam registradas adequadamente, de forma precisa
e segura.

Nossos registros - incluindo registros de tempo, relatérios de despesas, faturas, entradas
financeiras, pedidos de beneficios e registros de seguranga - sdo cuidadosamente revisados,
autorizados, registrados e reportados.

Garantimos que todos os registros reflitam, de forma precisa e razodvel, a transacao
subjacente.

Observamos as nossas politicas internas de registros para garantir que as transa¢fes sao
registradas com precisdao e prontamente, e que estdo embasadas por toda a documentagao
necessaria.

Observamos a lei e as nossas politicas de reten¢cdo ao produzir, armazenar ou destruir
registros e documentos.

Obtemos as aprovacdes necessarias da Chemours ao responder a pedidos de informacdo de
governos ou agéncias reguladoras.

Ao manter registros, nds n3o:

Efetuamos entradas falsas ou equivocadas
Omitimos ou escondemos quantias ou finalidades de pagamentos
Mantemos fundos, contas ou ativos ndo divulgados ou ndo registrados

Permitimos, de maneira consciente, a ocorréncia de atividades ilegais.

Para recursos adicionais para empregado, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx

Se vocé tiver preocupacgdes sobre registros contdbeis ou manutencgdo de registros, compartilhe-as com a Geréncia Financeira ou através de outros
canais apropriados. Nés ndo toleramos retaliagdo ou intimidagdo em razdo de reporte de uma violagao.
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Obedecemos as leis de comércio internacional

Obedecemos as leis de comércio dos Estados Unidos e de todos os paises em que operamos, incluindo
as leis relativas a:

= Importacdo ou exportacdo de produtos, servicos ou tecnologia

= Licengas do governo ou outras aprovagdes necessarias para realizar transagdes

= Sancles que proibem transacdes com paises, empresas ou individuos especificos
= C(Classificacdo avaliacdo e rotulagem de produtos.

Respeitamos todas as politicas e processos da Chemours quando realizamos transacdes
internacionais.

= Reportamos solicitagGes para boicotar outros paises ou empresas.
= Monitoramos e cumprimos as recomendacdes de viagens de negdcios da Chemours.

= Somos cuidadosos para evitar o possivel desvio ou reexportacdo de nossos produtos ou
tecnologia para empresas ou individuos com os quais nés mesmos nao fariamos negécios.

= Fazemos negdcios apenas com empresas e parceiros de negdcios que obedecem as leis de
comércio internacional e respeitam as politicas da Chemours.

Para recursos adicionais para empregado, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Agimos no melhor interesse da Chemours

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse privado do individuo interfere com os interesses
da Chemours como um todo. E importante n3o apenas evitar conflitos de interesses, mas também
divulgar qualquer situacdo que possa até mesmo parecer criar um conflito de interesses.

Um conflito pode surgir:

= Quando tomamos acles ou temos interesses que podem dificultar a realizacdo do nosso
trabalho de forma objetiva e eficaz

= Quando nds, ou membros de nossas familias, recebemos beneficios pessoais impréprios como
resultado de nossa posicdo na empresa

= Quando nds, ou membros de nossas familias, recebemos empréstimos ou garantias pessoais
da empresa.

Nés nos manifestamos e buscamos respostas de nossa supervisdao quando temos uma preocupacao
sobre um potencial conflito de interesses. Exemplos de potenciais conflitos de interesse incluem:

= Trabalhar para concorrentes, clientes ou fornecedores enquanto funciondrio da Chemours
= Fazer negdcios com parentes, especialmente aqueles que sdo funcionarios publicos
= Ter relagdes amorosas com alguém com quem vocé tenha relagao de subordinagao

= Aceitar presentes ou entretenimento de fornecedores, clientes, agentes ou outras pessoas
gue buscam fazer negdcios com a Chemours

= Realizar investimentos (ou fazer com que parentes préximos realizem investimentos) que
possam influenciar ou parecer influenciar o nosso discernimento

= Servir como um membro do conselho de outra organizacao

= Buscar oportunidades de negdcio que descobrimos através da Chemours para ganho pessoal

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Gastamos dinheiro no melhor interesse da Chemours

Nosso espirito empreendedor e a nossa capacidade individual para agir vEm com a responsabilidade
de usar os recursos da Chemours com cuidado. E por isso que monitoramos nossos gastos para a
empresa com cuidado e falamos se notamos os fundos da Chemours serem usados indevidamente.

= N&o usamos ativos, informacdes, propriedade ou influéncia da Chemours para ganho pessoal.

= Usamos os fundos da empresa de forma eficiente e nos certificamos de que a Chemours
recebe o valor total para qualquer despesa.

= Compreendemos a Politica de Presentes e Entretenimento e buscamos orientacdo ou
aprovacao antes de dar ou aceitar qualquer item de valor significativo.

= Apoiamos as nossas atividades pessoais da comunidade em nosso tempo livre, com nossos
préprios recursos e ndo como representantes da Chemours. Obtemos autorizagdao antes de
realizar qualquer doa¢ao em nome da Chemours.

* Nossos Administradores divulgam imediatamente para o Advogado e, se for o caso, para o
Diretor de Compliance e, se aplicavel, ao Comité de Auditoria, qualquer transa¢do ou
relacionamento que possa resultar num conflito de interesses.

Divulgamos para o nosso gestor situagdes que possam criar um conflito - ou até mesmo a aparéncia
de um conflito - quando nds, nossas familias, nossos amigos ou nossos sécios possam lucrar com base
na nossa associacao com a Chemours.

Para recursos adicionais para empregado, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx

Manifeste-se:

Linha de Apoio Etico (EUA e Canadd): 1844 499 4607
Para acessar numeros de outros paises ou

para fazer sua consulta on-line, clicar em:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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Respeitamos a privacidade e mantemos dados pessoais seguros

E nossa responsabilidade lidar com dados pessoais de forma segura e observar todas as leis, politicas
e precaugdes para manté-los seguros.

Protegemos vigorosamente todos os dados pessoais.
= Lidamos com os dados pessoais dos nossos empregados, clientes, fornecedores e terceiros
com cuidado e de acordo com a lei, com a Politica de Privacidade da Chemours e com as nossas

obrigacdes para com parceiros e clientes.

= Utilizamos dados pessoais somente conforme necessario para fins comerciais e os
compartilhamos de forma limitada, com base na necessidade de conhecimento.

= Protegemos os dados pessoais contra divulgacdo ndo autorizada.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:

https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx

Cédigo de Conduta da Chemours | Um Guia para Nossos Valores 20


https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx

Respeitamo-nos mutuamente

Na Chemours, respeitamos e lidamos com os outros com equidade, cortesia e dignidade. Realizamos
a nossa capacidade de inclusdo e trabalho em equipe como parte fundamental do nosso espirito
empreendedor e da nossa motivacdo para fornecer aos nossos clientes o melhor servico possivel.

= Acreditamos que uma for¢a de trabalho diversificada é crucial para um local de trabalho
vibrante, envolvente e criativo.

= lgualdade de oportunidades faz parte do nosso ambiente de trabalho respeitoso e decisdes
relacionadas ao trabalho nunca sdao baseadas na idade, sexo, raga, cor, religidao, nacionalidade,
preferéncia sexual, identidade de género, estado civil, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica protegida pelas leis aplicaveis.

= Nao toleramos abuso ou assédio de qualquer tipo, inclusive assédio sexual ou racial, ou agdes
gue sejam intimidantes, discriminatérias ou ofensivas.

= Nos envolvemos em interagdes respeitosas uns com os outros, e entendemos que a maneira
mais respeitosa com a qual podemos lidar uns com os outros é através do didlogo franco e
aberto.

Manifeste-se.

Qualquer discriminagdo ou comportamento desrespeitoso em seu local de trabalho, devera ser informado ao
seu supervisor, representante Juridico ou de Recursos Humanos da Chemours ou pela Linha de Apoio Etico.
Ndo toleramos retaliacdo ou intimidagao por reportar de boa-fé uma suspeita de violacdo.

Linha de Apoio Etico

EUA & Canada: 1 844 499 4607

Para acessar numeros de outros pais ou para fazer sua consulta on-line, clicar em:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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Protegemos os ativos da empresa

Valorizamos o empreendedorismo coletivo e reconhecemos que isso nos torna responsaveis por
proteger os ativos da Chemours. Isso inclui itens fisicos e informacgdes - coisas como computadores,
sistemas de Tl, registros e dados. Também protegemos a propriedade intelectual da Chemours, como
marcas, invencoes, direitos autorais e segredos comerciais.

Podemos identificar e evitar os riscos potenciais quando observamos as politicas de prote¢ao de
ativos da Chemours.

Analisamos e observamos as politicas de seguranca no nosso local de trabalho e quando
viajamos.

Procuramos proteger os ativos da empresa contra danos, uso indevido, perda ou roubo.

Protegemos a nossa propriedade intelectual e respeitamos os direitos de propriedade
intelectual de terceiros.

Garantimos a seguranca de nossas senhas e credenciais de ID de usudrios e defendemo-nos
contra ataques cibernéticos e outras atividades maliciosas.

Entendemos que os ativos da empresa, como locais de trabalho, equipamentos,
computadores, telefones e acesso a Internet e e-mail sdo destinados a fins comerciais. Uma
vez que os equipamentos e sistemas da empresa estdo sujeitos a monitorizacdo, nao
esperamos privacidade ao usar esses ativos, exceto se requerido por lei.

N3o visitamos sites da Internet com conteddo ofensivo e ndo usamos ativos da empresa
excessivamente para uso pessoal.

N3o usamos os recursos da empresa para reproduzir, exibir, distribuir ou armazenar materiais
gue violem marca, direitos autorais, licenciamento ou outros direitos de propriedade
intelectual de terceiros.

Partilhamos os ativos da Chemours fora da empresa somente quando temos autorizacdo para

fazé-lo. Segredos comerciais ou outras informagdes confidenciais somente podem ser
compartilhados sob consentimento por escrito.
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Protegemos os ativos da empresa

Além disso, ao seguir nossas politicas de protecdo de ativos:

= Nos ndao compartilhamos informacdes de negdcios em midias sociais ou outros féruns
publicos.

= Ao lidar com informacgdes confidenciais, nds as criptografamos e compartilhamos apenas com
as partes autorizadas.

= Descartamos os ativos de acordo com os procedimentos da empresa.
= Nos manifestamos e relatamos quaisquer perdas (ou perdas em potencial) de informacdes ou

ativos da Chemours.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx

Qualquer incidente relacionado aos ativos da Chemours deve ser prontamente reportado a linha de
geréncia da empresa, Seguranca Global (Global Security) e/ou IT. Nés ndo toleramos retaliagdo ou
intimidacao em razao de reporte de uma violagao.
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Protegemos nossa reputacao

Todos nos beneficiamos da reputacdo publica de honestidade e integridade da Chemours. Para
manter a nossa reputacao de integridade inabaldvel, nossas comunicac¢des publicas sdo precisas,
coerentes e responsaveis.

= Distinguimos entre comunicacdo empresarial e comunicacdo pessoal - particularmente em
féoruns como midias sociais - e ndo falamos individualmente como representantes da
Chemours.

= Aderimos aos valores da Chemours em nossas comunica¢des de negdcios.

= Reconhecemos que somente pessoas autorizadas devem falar em nome da empresa com a
midia, a comunidade de investimentos ou representantes do governo, e entramos em contato
com os setores de Comunicagao Corporativa, Relagdes com Investidores ou Assuntos
Governamentais para assisténcia, quando necessario.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Participamos de atividades politicas com responsabilidade

Ser parte de nossas comunidades inclui envolvimento politico. Participamos de processos politicos,
mas mantemos as nossas atividades politicas separadas de nossos papéis como funcionarios da
Chemours.

= Temos o direito, como individuos, de participar pessoalmente no processo politico, inclusive
fazendo contribuicdes pessoais. Somos cuidadosos para esclarecer que as nossas opinides sao
nossas préprias e ndo as da Chemours.

= Trabalhamos com o setor de Assuntos Governamentais para cumprir as leis que regulam a
participacdo da Chemours nas atividades e assuntos politicos - incluindo contribui¢des
politicas e campanhas politicas.

= Buscamos a aprovagao do setor de Assuntos Governamentais antes de usar os fundos ou os
recursos da empresa para apoiar candidatos politicos, tomar parte em atividades de lobby ou
usar locais da empresa ou outros ativos para fins politicos.

= Informamos nossos gerentes quando ndés — ou 0s nNossos parentes proximos — almejamos
um cargo publico, ou se a nossa atividade politica poderia ter um impacto na Chemours ou
em nossos trabalhos.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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Insistimos em seguranca e crescimento sustentavel

Estamos firmes em nossa obsessdo pela seguranca e zelamos pelo bem-estar dos nossos colegas,
assim como pelo nosso. Como individuos, nos esforcamos para sermos modelos de trabalho com
seguranca, promoc¢ao do bem-estar e cuidado com nosso meio ambiente. Acreditamos que a
protecdo das pessoas e do meio ambiente é uma de nossas responsabilidades mais importantes.

= Criamos e mantemos ambientes de trabalho seguros e garantimos a gestdo dos nossos
produtos para os usos a que se destinam. Esse cuidado se estende aos nossos funciondrios,
contratados, comunidades, clientes e todas as partes interessadas.

= Integramos seguranca, saude e cuidados com o meio ambiente em nosso planejamento de
negdcios e praticas operacionais.

= Compreendemos a nossa responsabilidade de seguir a politica da empresa e os regulamentos
gue dizem respeito a seguranca, protecao pessoal, conformidade ambiental e administracao
de produtos. Esperamos o mesmo dos nossos parceiros de negdcios.

= Estamos comprometidos em conduzir os nossos negdcios de uma forma que respeite os
direitos e a dignidade de todas as pessoas.

= Construimos relagdes baseadas em confianca e transparéncia e defendemos continuamente

o nosso direito de operar.

Acreditamos que este compromisso com a seguranca e a sustentabilidade garante sucesso duradouro
para nds mesmos, para a nossa empresa, nossos clientes e nossas partes interessadas.

Para recursos adicionais para empregados, clicar em:
https://chemours.sharepoint.com/legal/Pages/Code-of-Conduct-Detailed-Policies.aspx
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A quimica para o futuro comeca agora

Somos uma empresa dedicada ao poder da quimica.

Uma empresa que ja comecou com uma heranca de 200 anos. Uma empresa que estd tomando uma
disciplina milenar e evoluindo-a para modelar mercados, definir industrias e mudar vidas.

Uma empresa comprometida com o trabalho em conjunto com clientes para desenvolver novas
aplicacdes e solugcdes que definem a industria.

Uma empresa dedicada a promover grandes modificacdes no mercado com menores emissdes de
carbono.

Uma empresa que torna as coisas comuns, extraordindrias.
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Sobre o Cédigo de Conduta da Chemours

A Chemours se reserva o direito de modificar o Cédigo de Conduta, conforme necessario. Mudancas
significativas a este Codigo serdo amplamente comunicadas aos empregados e disseminadas no site
da empresa.

Qualquer isenc¢do deste Cédigo para administradores ou conselheiros pode ser feita somente pelo
Comité de Auditoria do Conselho de Administragao e sera divulgada conforme exigido por lei.

Nosso Cédigo nao altera os termos e condi¢des de emprego e ndo é um contrato. Ele detalha o que
se espera de todos na Chemours e nos ajuda a sermos responsaveis e respeitosos, bem como a
conduzir nossos negdcios com integridade. Espera-se que todos nds reportemos suspeitas de
violagOes, a menos que isso conflite com as leis locais. O ndo cumprimento do nosso Cédigo pode
resultar em agao disciplinar e até mesmo na demissao do empregado.

Retaliacbes a relatos ou perguntas de boa-fé nunca serdo toleradas.

NA&s nos manifestamos.

Manifeste-se

Linha de Apoio Etico

EUA & Canada: 1 844 499 4607

Para acessar numeros de outros pais ou para fazer sua consulta on-line, clicar em:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html

Publicado em: Outubro de 2021
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